
计算汇总

法规

女职工

产假

劳动合

同法

定无固定合同

试用期

第 19 条 劳动合同期限 3 个月以上不满 1 年的，试用期不得超过 1 个月；劳动合同期限 1 年

以上不满 3 年的，试用期不得超过 2 个月；3年以上固定期限和无固定期限的劳动合同，试用期

不得超过 6 个月。

同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期。以完成一定工作任务为期限的劳动合同或

者劳动合同期限不满三个月的，不得约定试用期。试用期包含在劳动合同期限内。劳动合同仅约

定试用期的，试用期不成立，该期限为劳动合同期限。

试用期的工资: ①不得低于本单位相同岗位最低档工资的 80%或者

②不得低于劳动合同约定工资的 80%并

③不得低于用人单位所在地的最低工资标准。



【模拟题·单选题】

施工员张某与某建筑公司签订了一份为期 5 年的劳动合同，并约定了试用期 6 个月，该公司

施工员最低档工资为 7500 元，与张某约定的工资为 8000 元，当地最低标准为 6300 元，则张某

在试用期的工资不得低于（）元。

A.6400 B.6300 C.7500 D.6000

【答案】B

经济补偿

某施工单位财务李某（女）2017 年 3 月上班，2018 年 5 月，施工单位以李某怀孕不能胜任工

作为由将其解雇。当地的上年度职工月平均工资为 2500 元，李某上月工资 6000 元，前 12 个月平

均工资 8500 元，如李某不同意回单位上班，可主张（)赔偿金

第 47 条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者

支付。六个月以上不满一年的，按一年计算；不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补

偿。劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度职工月平

均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支付，向其支付经济补偿

的年限最高不超过十二年。本条 所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平

均工资。

【模拟题-单选题】

,

A.12750 元 B.25500 元 C.11250 元 D.22500 元

【答案】D

【解析】

（1）李某工作时间，经济补偿的标准为 1.5 个月，由于是违法解除，应适用赔偿金 3 个月;

（2）月工资应按前 12 个月平均工资 8500 元而不按上月工资 6000 元确定:

（3）由于该 8500 元月工资超出当地上年度职工平均工资三倍，应按三倍封顶计取，即 7500 元;

（4）7500×3=22500 元。用人单位违法解除时，劳动者可以主张维续履行合同，也可以要求赔偿;

但不能一并适用。
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第 20 条 上级人民政府认为必要时，可以调查由下级人民政府负责调查的事故。自事故发生之日

起 30 日内（道路交通事故、火灾事故自发生之日起 7 日内），因事故伤亡人数变化导致事故等级

发生变化，依照本条例规定应当由上级人民政府负责调查的，上级人民政府可以另行组织事故调

查组进行调查。



工伤保

险条例

第六十二条用人单位依照本条例规定应当参加工伤保险而未参加的，由社会保险行政部门责令

限期参加，补缴应当纳的工伤保险费，并自欠缴之日起，按日加收万分之五的滞纳金;逾期仍不缴

纳的，处欠缴数额 1 倍以上 3 倍以下的罚款。照本条例规定应当参加工伤保险而未参加工伤保险

的用人单位职工发生工伤的单位按照本条例规定的工伤保险待遇项目和标准支付费用。

第 39 条 职工因工死亡，其近亲属按照下列规定从工伤保险基金领取丧葬补助金、供养亲属

抚恤金和一次性工亡补助金：
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风险矩阵

R=f（F，C）

F——发生事故的可能性

C——发生事故的严重性

重大危险

源

重大危险源，是指长期地或者临时地生产、搬运、使用或者储存危险物品，且危险物品的数量

等于或者超过临界量的单元（包括场所和设施）。

式中 qi——单元中物质 i 的实际存在量；

Qi——物质 i的临界量；

N——单元中物质的种类数。

《危险化学品重大危险源辨识》（GB 18218）规定：

若一种危险化学品具有多种危险性，应按其中最低的临界量确定。

②生产单元、储存单元内存在的危险化学品为多品种时

若满足下式，则定为重大危险源：

S = q1 / Q1+ q2 / Q2 +… … + qn/ Q n≥ 1

式中：S——辨识指标

q1，q2 … qn——每种危险化学品的实际存在量（t）

Q1，Q2 … Qn——与每种危险化学品相对应的临界量（t）

重大危险源分级方法

（2）重大危险源分级指标 R 的计算方法

采用单元内各种危险化学品实际存在量与其相对应的临界量比值，经校正系数校正后的比

值之和 R 作为分级指标。

校正系数有两个 a，危险化学品重大危险源厂区外暴露人员的校正系数

β，与每种危险化学品相对应的校正系统。





海因里

希法则

在机械事故中，伤亡、轻伤、不安全行为的比例为 1:29:300，每发生 330 起意外事件，有

300 件未产生人员伤害，29 件造成人员轻伤，1件导致重伤或死亡。
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（2020 年真题）某化工企业主营甲醇生产与销售。为保证原料供应，该企业收购了一家小型露

天煤矿。2019 年该企业生产甲醇 3 万吨、煤炭 20 万吨，甲醇营业收入 2000 万元，煤矿业务收

入 100 万元。根据《企业安全生产费用提取和使用管理办法》，该企业 2019 全年应提取安全生

产费用为（）。

A.160 万元 B.100 万元 C.140 万元 D.180 万元

【正确答案】：D（之前为 A）

混业经营企业

能按业务类别分别核算的 按各项业务计提标准分别提取企业安全生产费用

不能分别核算的
按营业收入占比最高业务对应的提取标准对各项合计营业收入

计提企业安全生产费用。

①该化工企业业务类别可以分别核算，

②煤炭业务提取费用为 20 万×5 元=100 万元，

甲醇 1000 万×4.5%+1000 万×2.25%=67.5 万元，

③全年应提取安全生产费用最少为 100+67.5=167.5 万元 实际要大于等于 167.5 所以选 D



（2020 年真题）某磷矿企业 2019 年从地下矿开采磷矿石 1 万吨，从露天矿开采磷矿石 2 万吨。

根据《企业安全生产费用提取和使用管理办法》，关于 2019 年该企业安全生产费用提取和使用

的说法，正确的是（）。

A.费用提取 8 万元，由企业自己提取，自己使用

B.费用提取 6 万元，由财政部门提取，下拨使用

C.费用提取 6 万元，由负责安全生产监督管理的部门提取，下拨使用

D.费用提取 8 万元，由财政部门提取，下拨使用

【正确答案】：无答案

生产经营单位是安全生产的责任主体，也是安全生产费用提取、使用和管理的主体。

非煤矿山开采企业依据开采的原矿产量按月提取，非金属矿山，其中露天矿山每吨 3元，

地下矿山每吨 8元

总费用 1万×8＋2万×3＝14 万

动火分析

合格判定

指标为：

（2）动火分析合格判定指标为：

①当被测气体或蒸气的爆炸下限大于或等于 4%时，其被测浓度应不大于 0.5%（体积分数）；

②当被测气体或蒸气的爆炸下限小于 4%时，其被测浓度应不大于 0.2%（体积分数）。

安全风

险评估

作业条件危险性评价法(LEC)

L——发生事故的可能性大小；

E——人体暴露在这种危险环境中的频繁程度；

C—— 一旦发生事故会造成的损失后果。

以现场作业条件(或类比作业条件)为基础，由熟悉作业条件的人员组成专家组，按规定标准给 L、

E、C分别打分，取三组分值的平均值作为 L、E、C 的计算分值，用计算的危险性分值(D)来评价

作业条件的危险等级。

D=LxExC



故障树分析方法（FTA）【演绎推理】

评价机构

承担单一业务范围的安全评价机构，其专职安全评价师不少于 25 人；每增加一个行业（领域），

按照专业配备标准至少增加 5名专职安全评价师；专职安全评价师中，一级安全评价师比例不

低于 20%，一级和二级安全评价师的总数比例不低于 50%，且中级及以上注册安全工程师比例不



低于 30%。
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的确定
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损失
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表制

度

千人死亡率=（死亡人数/从业人员数）×103

千人重伤率=（重伤人数/从业人员数）×103

百万工时死亡率=（死亡人数/实际总工时）×106

百万吨死亡率=（死亡人数/实际产量 t）×106

重大事故率=（重大事故起数/事故总起数）×100%
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